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Circolare n. 381 del 27/07/2023
Al personale della Scuola

All’Albo on-line dell’lstituto
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per il reclutamento della figura di Supporto
Tecnico Gestionale nel Progetto PON 2014-2020 “Per la scuola — competenze e ambienti per
'apprendimento”: Realizzazione di percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e di percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO), a valere sull’Asse |, nel’ambito degli obiettivi specifici
10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi e 10.6 — Qualificazione dell’'offerta di istruzione
e formazione tecnica e professionale- Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Adesione all’ iniziativa specifica di cui al
DM 27/03/2023, n. 55.

CUP E64C23000210007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 76;

VISTO il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

VISTO il Decreto 28/08/2019 n. 129, concernente “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTA la Legge 53/2003, che definisce le modalita di realizzazione dei percorsi in Alternanza;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative”, all’articolo 1, commi da 33 a 43, che inserisce
I'alternanza scuola-lavoro nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria
di secondo grado come parte integrante dei percorsi di istruzione;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

1




VISTA

VISTA

VISTE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

che 'Avviso pubblico 64674 del 18.05.2023 si inserisce nel quadro di azioni finalizzate ai percorsi
di alternanza scuola-lavoro e di tirocini e stage, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5e
Obiettivo Specifico 10.6 - Azione 10.6.6 del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” per il periodo di programmazione 2014-2020;

la delibera n. 32 del 30/05/2023 del Consiglio di Istituto relativa all’adesione al progetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale 2014-2020 “Per la scuola — competenze e
ambienti per 'apprendimento”: Realizzazione di percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e
di percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento (PCTO), a valere sull’Asse |,
nell’ambito degli obiettivi specifici 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi e 10.6
— Quallificazione dell’'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale- Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 — Adesione all’iniziativa specifica di cui al DM 27/03/2023, n. 55;

la delibera n. 3 del Collegio dei docenti del 22/05/2023;

la candidatura n. 1089623 di questa Istituzione Scolastica, inoltrata in data 09/06/2023, con |l
progetto “Scano in Europa 2023” — 3 moduli: In touch with  Europe, Noi e 'Europa, Tour en
practica;

la lettera di autorizzazione prot. n. AOODGABMI-85316 del 14/06/2023;

il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio prot. n. 8775 del 26/06/2023 del suindicato progetto;
la delibera del Consiglio di Istituto n. 34 del 28/06/2023 relativa ai criteri generali di individuazione
per l'individuazione di personale interno per il Progetto “Scano in Europa 20237;

la necessita di individuare la figura di “Supporto Tecnico Gestionale”, per la corretta esecuzione
del progetto del Progetto “Percorsi formativi specifici di mobilita all’estero e alternanza scuola-

lavoro (per gli ITS) e a percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO per le scuole)

EMANA

il seguente Bando di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione della

seguente figura professionale e per la seguente azione del progetto:
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Ruolo Supporto Tecnico Azione Progetto Codice Progetto cup Ore di
Gestionale impegno max

Awviso pubblico prot. n. 64674
del 18/05/2023 Azione 10.6.6B FSEPON-SA- 2023-11 E64C23000210007 30

Per I'incarico affidato e per le ore previste il compenso & di 17,50 euro/ora ordo dipendente.

Art. 2 Compiti

la figura di “Supporto Tecnico Gestionale” per il Progetto 10.6.6B-FSEPON- SA-2023-11, da impiegare nella

realizzazione del progetto per le seguenti attivita:

» Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto;

» Provvedere al materiale di pubblicita e alle altre necessita ricadenti nelle spese di gestione del
progetto;

» Collaborare con DS e DSGA per l'istruzione delle procedure per la realizzazione del PCTO;

» Collaborare con il DS alla chiusura del progetto;

» Collaborare con il DSGA alla gestione della certificazione e rendicontazione a costi standard.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00
del 02/08/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di

autovalutazione allegato.

Art. 4 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Curriculum Vitae non in formato europeo;

Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

Documento di identita scaduto o illeggibile;

Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 3;

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l'art. 3;

®© N o o b

Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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Art. 5 Partecipazione

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di candidature sara a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno

la figura professionale mancante.

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e

di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Art. 7 Casi particolari

a) In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta
non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’'incarico;

b) In caso di assenza di candidature si procedera con avviso pubblico o affidamento a soggetto

giuridico rivolto agli esterni.

Art. 8 Responsabile Unico del Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023, , viene nominato Responsabile Unico del Progetto il dirigente

scolastico: Etzo Miriam Sebastiana.

Il Dirigente Scolastico
Etzo Miriam sebastiana

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.L. 39/93)

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B-— griglia di valutazione dei titoli



ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURA SUPPORTO TECNICO E GESTIONALE

Al Dirigente Scolastico

dell'l.l.S. Dionigi Scano

a

sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale ||| | | | | | [ [ | | [ | | ||

residente a
via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per 'attribuzione dell'incarico di SUPPORTO GESTIONALE

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando

O diessere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilitd con l'incarico previsti dalla norma vigente
O di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

Data firma

Si allega alla presente
= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vita

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione




DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA GPU E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza I'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
SUPPORTO TECNICO GESTIONALE

Criteri di ammissione:

1) conoscenza delle piattaforme gestionali e rendicontali dei progetti europei, in particolare della piattaforma GPU
(FSE e FESR) della piattaforma rendicontale SIF 2020,
2) Perfetta conoscenza della normativa riguardante gli affidamenti degli incarichi e contratti al personale nonché
la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia
3) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n.

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento cura del cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del candidato commissione
curriculum
Al. LAUREA (vecchio Verra PUNTI
. . valutata una
ordinamento o magistrale) 15
sola laurea
A2. LAUREA Verra
. . . valutata una | 10
(triennale, in alternativa al punto A1)
sola laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato un 5
punti Al e A2) solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1 cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI ST CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON —
POR)

Max 4

5 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR)

Max 4

5 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI FIGURA
DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON - POR)

Max 2

5 punti
cad.

C3. INCARICHI DI
PROGETTISTA IN PROGETTI
FINANZIATI FONDO SOCIALE
EUROPEOQO (FSE- FESR)

Max 2

5 punti
cad.

C4. ESPERIENZE DI TUTOR IN
PROGETTI FINANZIATI DAL
FSE (PON - POR) SULLA
GESTIONE DEI PON FSE —
FESR E SULL’UTILIZZO DE
PIATTAFORME RELATIVE

Max 5

2 punti
cad.

CS5. OGNI ALTRA ESPERIENZA
O INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DI

Max 5

1 punti
cad.




PIATTAFORME DI GESTIONE
MINISTERIALI NELL’AMBITO
DEI PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI EUROPEI (PON —
POR - POC)

CS. OGNI ALTRA ESPERIENZA
O INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME DI ACQUISTO
CENTRALIZZATE (CONSIP) O
LA CONOSCENZA DELLE
PROCEDURE DI ACQUISTO
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON - POR - POC)

Max 5

1 punti
cad.

TOTALE MAX

100




